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Konsernijaosto 07.03.2022
Aika 07.03.2022, klo 16:00 - 16:23
Paikka Rykmentinpuiston ruokala, Rykmentintie 48

Kasitellyt asiat

§9 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

§10 Poéytakirjan tarkastus

§ 11 Keski-Uudenmaan Tyé6terveys Oy ja Uudenmaan Tyoterveys Oy, hallitusjasenten
valinta

§12 Sarastia Oy, neuvottelukunnan kokous 31.3.2022, edustajan valinta

Lisapykalat

§13 Muut asiat
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Saapuvilla olleet jasenet
Kalle Ikkeld, puheenjohtaja
Tuija Reinikainen
Jari Immonen
Kari Friman
Karita Maensivu
Kim Kiuru

Muut saapuvilla olleet
Aila Toivonen, hallintopalvelusihteeri, sihteeri
Virpi Lehmusvaara, kansliapaallikkd
Markku Vehmas, talousjohtaja, esittelija

Poissa
Pekka Heikkinen
Riitta Sedig

Allekirjoitukset

Kalle Ikkela Aila Toivonen
Puheenjohtaja Sihteeri

Tama asiakirja on sahkdisesti allekirjoitettu Tuusulan asianhallintajarjestelmassa

Péytakirjan tarkastus
Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

Jari Immonen Kim Kiuru

Péytakirjan nahtavanaolo
Julkaistu yleisessa tietoverkossa 11.3.2022
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§9
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Todetaan lasndaolijat.

Ehdotus
Esittelija: Markku Vehmas, talousjohtaja

Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.
Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.
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§10

Péytakirjan tarkastus

Ehdotus
Esittelija: Markku Vehmas, talousjohtaja

Valitaan taman kokouksen poytakirjantarkastajiksi jasenet
Kim Kiuru ja Jari Immonen.

Paatos

Ehdotus hyvaksyttiin.
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8§11

Keski-Uudenmaan Tyé6terveys Oy ja Uudenmaan Ty6terveys Oy, hallitusjasenten valinta

TUUDNo0-2022-450

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Markku Vehmas
markku.vehmas@tuusula.fi
talousjohtaja

1 Keski-Uudenmaan Tyoterveys Oy, Yhtiokokouskutsu 9.3.2022, konsj 7.3.2022
2 Keski-Uudenmaan Tyéterveys Oy, Tilinpaatos 1.1.-31.12.2021, konsj 7.3.2022
3 Keski-Uudenmaan Tydterveys Oy, Tilintarkastuskertomus 2021, konsj 7.3.2022
4 Uudenmaan Tyoterveys Oy, Yhtiokokouskutsu 9.3.2022, konsj 7.3.2022

5 Uudenmaan Tyoterveys Oy, Tilinpaatds 1.1.-31.12.2021, konsj 7.3.2022

6 Uudenmaan tydterveys Oy, tilintarkastuskertomus 2021, konsj 7.3.2022

Keski-Uudenmaan Tydterveys Oy:n ja Uudenmaan Tydterveys Oy:n varsinaiset
yhtiokokoukset pidetaan 9. maaliskuuta 2022. Yhtiokokouksissa kasitellaan
yhtidjarjestyksen mukaiset asiat ja valitaan yhtigille hallitus.

Keski-Uudenmaan Tydterveys Oy:n (Inhouse-yhtid) hallituksen jasenmaara on
yhtidjarjestyksen mukaan 5-10, joista osakeomistuksen perusteella kukin
omistajakunta/kuntayhtyma on nimennyt yhden hallituksen jasenen, eli hallitukseen
kuuluu talla hetkella kahdeksan jasenta.

Uudenmaan Tydterveys Oy:n (omistajakuntien alueiden yrityksille lakisaateisia
palveluita tuottava yhtio) hallituksen jasenmaara on yhtidjarjestyksen mukaan 5-10,
joista osakeomistuksen perusteella kukin omistajakunta/kuntayhtyma on nimennyt
yhden hallituksen jasenen, eli hallitukseen kuuluu talla hetkella seitseman jasenta.

Inhouse-yhtidn toimintaperiaatteisiin kuuluu, etta kullakin omistajalla on edustus
yhtion hallituksessa. Lisaksi tiedonkulun kannalta on hyva ratkaisu, etta kukin omistaja
on edustettuna hallituksessa.

Ehdotus
Esittelija: Markku Vehmas, talousjohtaja

Konsernijaosto paattaa

e ehdottaa, ettd kummankin yhtion hallitukseen tulevalle toimikaudelle valitaan
talousjohtaja Markku Vehmas

e nimeta kunnan kansliapaallikon yhtidkokousedustajaksi 9.maaliskuuta
2022 pidettaviin Keski-Uudenmaan Tyétervys Oy:n ja Uudenmaan Tyoterveys Oy:
n yhtiokokouksiin.

Paatos
Ehdotus hyvaksyttiin.
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Tiedoksi
Keski-Uudenmaan Tydterveys Oy, Uudenmaan Tyoterveys Oy / toimitusjohtaja, valittu,
asianhallinnan asiantuntija
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§12

Sarastia Oy, neuvottelukunnan kokous 31.3.2022, edustajan valinta

TUUDNo0-2022-462

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Markku Vehmas
markku.vehmas@tuusula.fi
talousjohtaja

1 Sarastia Oy, neuvottelukunnan kokouksen 31.3.2022 asialista , konsj 7.3.2022

Sarastia Oy:n neuvottelukunnan kokous jarjestetaan torstaina 31.3.2022 klo
9.00 etayhteyden kautta.

Ehdotus
Esittelija: Markku Vehmas, talousjohtaja

Konsernijaosto paattaa

e valita Tuusulan kunnan edustajan Sarastia Oy:n 31.3.2022 jarjestettavaan
neuvottelukunnan kokoukseen.
Paatos
Konsernijaosto paattaa

e valita Tuusulan kunnan edustajaksi Sarastia Oy:n 31.3.2022 jarjestettavaan
neuvottelukunnan kokoukseen Pekka Heikkisen ja varaedustajaksi Kim Kiurun.

Tiedoksi
Sarastia Oy, valitut, asianhallinnan asiantuntija
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8§13
Muut asiat

Markku Vehmas

e Tilinpaatdksen 2021 alustava esittely
® Tuusulan Tenniskeskus Oy
o Voimistelu- ja padelhallit seka uudet ulkokentat valmistuvat kesalla 2022
© Yhtion uuden toimitusjohtajan haku on kaynnissa
e Tuusulan Jaahalli Oy
© Valmistelut kunnan hallin toimintojen yhdistamiseksi Tuusulan Jaahalli Oy:
66n ovat kaynnistyneet
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Muutoksenhakukielto
89, 810, 813

Muutoksenhakukielto
Paatoksesta ei saa tehda kuntalain 136 8:n mukaan oikaisuvaatimusta eika
kunnallisvalitusta, koska paatos koskee vain valmistelua tai taytantédénpanoa.
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Oikaisuvaatimus
811, 812

Oikaisuvaatimusohje
Paatdkseen ei saa hakea muutosta valittamalla. Oikaisuvaatimuksen saa tehda se,
johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos
valittdmasti vaikuttaa (asianosainen) seka kunnan jasen.
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Tiedoksisaanti

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua
siitd, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta naytetd, 7 paivan
kuluttua kirjeen lahettamisesta, 3 paivan kuluttua sahkopostin lahettamisestd,
saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen
merkittyna aikana.

Tiedoksisaantipdivaa tai sita paivaa, jona paatds on asetettu nahtavaksi yleiseen
tietoverkkoon, ei lueta maaraaikaan.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava

- paatos, johon haetaan muutosta

- milta kohdin paatokseen haetaan muutosta ja mita muutoksia siihen vaaditaan
tehtavaksi

- perusteet, joilla muutosta vaaditaan

- muutoksenhakijan nimi ja kotikunta

- postiosoite ja puhelinnumero, joihin asiaa koskevat ilmoitukset muutoksenhakijalle
voidaan toimittaa.

Jos oikaisuvaatimuksen tekijan puhevaltaa kayttaa hanen laillinen edustajansa tai
asiamiehensg, kirjelmassa on ilmoitettava myds taman nimi ja kotikunta. Asiamiehen,
ellei tama ole asianajaja tai julkinen oikeusavustaja, on liitettava
oikaisuvaatimuskirjelmaan valtakirja.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava postiosoite ja puhelinnumero, joihin
asiaa koskevat ilmoitukset oikaisuvaatimuksen tekijalle voidaan toimittaa.
Oikaisuvaatimuksen tekijan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava
oikaisuvaatimuskirjelma. Sahkaista asiakirjaa ei tarvitse tdydentaa allekirjoituksella,
jos asiakirjassa on tiedot lahettajasta eika asiakirjan alkuperaisyytta tai eheytta ole
syyta epailla.

Oikaisuvaatimuksen toimittaminen

Oikaisuvaatimus on toimitettava Tuusulan kunnalle virka-aikana ennen
oikaisuvaatimusajan paattymista kayttaen alla olevia yhteystietoja:
Tuusulan kunta, kirjaamo

osoite: Kotorannankuja 10, PI 60, 04301 Tuusula

sahkoéposti: kirjaamo@tuusula.fi

puh. vaihde: 09 87 181
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Oikaisuvaatimuksen voi toimittaa myds henkilokohtaisesti tai asiamiehen valityksella
Tuusulan kunnan asiakaspalvelupisteeseen os. Autoasemankatu 2, 04300 Tuusula.
Avoinna ma-to klo 8.00-15.00 ja pe klo 8.00-12.00.
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